\ DISTRITO

EDITAL DE SELEGAO DE OBREIRO(A) MISSIONARIO(A) - PROJETO NOVA (GUARUJA/SP)

Igreja Metodista — Coordenacao Distrital de Agdao Missionaria (CODIAM) - Distrito
Litoral

1. Apresentacéao

O Projeto NOVA € uma iniciativa missionaria estratégica do Distrito Litoral em parceriacom
a 32 Regiao Eclesiastica, com o objetivo de plantar uma nova comunidade metodista na
cidade do Guaruja/SP, focada em discipulado multiplicador, relevancia social e
autossustentabilidade.

O presente edital tem por finalidade selecionar o(a) obreiro(a) responsavel pela
implantacdo e condugdo do Projeto NOVA, conforme perfil, competéncias e
responsabilidades descritas a seguir.

2. Objetivo da Selegao

Selecionar um(a) obreiro(a) pastoral-missionario(a) qualificado(a), com perfil espiritual,
teoldgico e estratégico compativel com a visdo do Projeto NOVA, para atuar na plantacao
de uma nova comunidade metodista urbana contextualizada e sustentavel.

3. Perfil do(a) Obreiro(a) Desejado(a)
Com base nas diretrizes do Projeto NOVA (Nasce, Ouve, Vive, Acolhe), o perfil ideal
contempla cinco dimensoées:
a) Espiritual
e Chamado claro e comprovado para o ministério pastoral e missionario.
e \Vidadevocional consistente e testemunho ético.
e Maturidade emocional e espiritual para lidar com desafios de plantagéo.
b) Teolégica e Doutrinaria
e Alinhamento integral a Doutrina e Praticas da Igreja Metodista.
e Identidade wesleyana, com énfase em santificacdo pratica e missao integral.
c) Estratégica e Liderancga
¢ Preferencialmente com experiéncia em plantagao de igrejas ou em reestruturagao
missionaria.
e Visao para o desenvolvimento de lideranca local e modelos de discipulado.
d) Contextualizacao (Alinhamento com Guaruja)
e Capacidade de se comunicar e interagir com um publico urbano, profissional e em
busca de propédsito.
e Habilidade em articular a fé de forma relevante aos desafios existenciais e sociais
contemporaneos.
e) Visao do Projeto NOVA.
e Experiéncia comprovada ou paixao por projetos sociais e comunitarios,
evidenciando o principio do "Ouve o clamor da alma" e da Misséo Integral.
e Forte alinhamento com a meta de autossustentabilidade financeira e ministerial.



4. Competéncias e Habilidades Especificas
O candidato deve demonstrar as seguintes competéncias praticas:

A - Discipulado e Multiplicagao

Experiéncia comprovada na condugdo e multiplicagdo de Pequenos Grupos (PGs)
ou Células.

Habilidade em mentoria e formagdo de novos lideres leigos em um modelo
discipulado multiplicador.

B - Acao Missionaria e Evangelizacao

Experiénciaem evangelismo relacional, com capacidade de construir pontes com
a comunidade secular.

Capacidade de desenvolver e executar em conjunto com a CODIAM a Fase 1: Pré-
Implantagao (mapeamento e imersao).

C - Gestao e Administracao

Habilidade para gerenciar orcamentos (demonstrar bom uso dos recursos) e liderar
inicialmente o processo de arrecadacéo local.

Conhecimento basico em uso de ferramentas digitais para comunicagéao, gestéao
da comunidade e uso de redes sociais.

D - Cuidado Pastoral e Saude Emocional

Capacidade de pastorear e aconselhar a equipe e os membros, demonstrando
maturidade e equilibrio emocional.

Reconhecer a necessidade de cuidado e buscar apoio pastoral e psicolégico
regular.

5. Responsabilidades Principais

Executar o plano estratégico de 7 anos do Projeto NOVA, sob a supervisdo da
CODIAM.

Ser responsavel pela captagcdo, desenvolvimento e treinamento de novos lideres
locais.

Promover o evangelismo relacional e a integragdo da nova comunidade navida do
Distrito Litoral.

Gerenciar e prestar contas do orcamento do projeto, buscando ativamente a
autossustentabilidade.

6. Condicoes para Inscrigao

Ser casado(a) e ter no minimo 25 anos de idade.

Ser membro ativo na Terceira Regido ou no Campos Missionario no Piaui a pelo
menos 3 anos.

Disponibilidade para residir na cidade do Guaruja - SP.

Aceitar o regime de dedicacéo integral e acompanhamento distrital.

Possuir formagdo como Evangelista e/ou Bacharel em Teologia pela Igreja
Metodista, ou ser graduando pela FATIM.

Apoio integral da familia para a mudancga e o envolvimento no projeto missionario,
reconhecendo o ministério como familiar.



7.Vigéncia e Condigoes
e O(a) obreiro(a) selecionado(a) sera designado(a) por periodo inicial de 12 meses,
renovavel conforme desempenho e indicadores de progresso.
e Havera ajuda de custo mensal, conforme orgamento do Projeto NOVA e parceria
com a 32 Regido Eclesiastica.
e A funcéo podera ser revista ou encerrada mediante avaliagao institucional e
pastoral.

8. Documentos Necessarios
e Fichadeinscricao.
e Cartaderecomendacao pastoral*.
e Copiada credencial ministerial, caso obtenha*.
* os documentos deverao ser encaminhados para: distritodolitoral@gmail.com

9. Prazos
e Publicacao do edital: 26 de outubro de 2025
e Inscrigcdes: 27 de outubro a 10 de novembro 2025
e Entrevistas e avaliagdes: 11 a 20 de hovembro 2025
¢ Resultado final: até 10 de dezembro de 2025

10. Etapas de Avaliacao.
O processo seletivo incluira:

e Analise documental e curricular.

e Avaliacao tipologica (QUAT) e teste Escala dos Pilares da Resiliéncia (EPR).
e Entrevista presencial com o(a) candidato(a) e conjuge.

e Validacao episcopal.

11. Disposig¢oes Finais
A participagdo neste processo seletivo implica concordancia integral com as diretrizes

deste edital e com os principios doutrindrios e institucionais da Igreja Metodista.

Casos omissos serdo resolvidos pela CODIAM do Distrito Litoral, em conjunto com a
COREAM € o Bispo.

Santos - SP, 26 de outubro de 2025
Coordenacéao Distrital de Agao Missionaria - CODIAM

A Igreja
NOVA Metodlsta




